
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร. 0 5638 3562, 0 5638 3564  

ท่ี    นว  0033.3๐๑.1/พิเศษ     วันท่ี    3  มีนาคม  ๒๕๖6 

เรื่อง  แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์และแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน 

เรียน หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน 
 

 ด้วย กระทรวงสาธารณสุข  ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการประเมินคุณธรรมความ
โปร่งใสในการด าเนินการภาครัฐ    (MOPH Integrity and Transparency  Assessment :  MOPH ITA)  
โดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นกลไกและตัวชี้วัดคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานได้ ประจ าปีงบประมาณ 2565 เป็นไปภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น  
เป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH  Open Data Integrity and Transparency  Assessment 
: MOIT) ซึ่งในส่วนและการประเมินตนเอง MOIT   22 หน่วยงานต้องด าเนินการ ประกาศ เจตนารมณ์และ
แนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

 เพ่ือป้องกันการล่วงละเมิดล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานควรมีการก าหนด  
มาตรการแนวทางปฏิบัติในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว ของหน่วยงานโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว จังหวัด
นครสวรรค์ 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

 
  
 
                         (นางสาวมาริสา เขียวสด)  
     นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
                                    ทราบ 
 
 
    (นายวศิน ทองทรงกฤษณ์) 
       นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 

 
 
 
 
 
 
 
 



                     แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการภูมิภาค 
โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 
วัน/เดือน/ปี : 3  มีนาคม  ๒๕๖6 
 
หัวข้อ : แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์และแนวทางการปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน 
      
รายละเอียดข้อมูล : แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์และแนวทางการปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ..................................................................................................................... ...................................................... 
...........................................................................................................................................................................................  
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
(นางสาวมาริสา  เขียวสด) 

นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วันที่  3  มีนาคม  ๒๕๖6 
 

 
ผู้อนุมัตริับรอง 

 
 

(นายวศิน  ทองทรงกฤษณ์) 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
วันที่  3  มีนาคม  ๒๕๖6 

 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 
 

(นายทรงยศ  แจ่มสอน) 
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 

วันที่    3  มีนาคม  ๒๕๖6 
 

 


